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株式会社 京進
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１︓業績

２︓事業トピックス

３︓業績予想

４︓中期経営計画「新︓2020ビジョン」
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連結業績の推移

▼売上⾼（百万円）
年 売上高
2010/2 第29期 10,431
2011/2 第30期 9,992
2012/2 第31期 9,999
2012/5 第32期 1,907
2013/5 第33期 9,902
2014/5 第34期 10,148
2015/5 第35期 10,825
2016/5 第36期 11,864
2017/5 第37期 13,513
2018/5 第38期 17,927
2019/5 第39期 20,151

2010/2 2011/2 2012/2 2012/5 2013/5 2014/5 2015/5 2016/5 2017/5 2018/5 2019/5

第29期 第30期 第31期 第32期 第33期 第34期 第35期 第36期 第37期 第38期 第39期

売上高 10,431 9,992 9,999 1,907 9,902 10,148 10,825 11,864 13,513 17,927 20,151
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第39期決算ハイライト

●創業以来 最⾼売上⾼ 20,151百万円

●学習塾事業は、
売上⾼で前年⽐101.4％となるも、

夏前の⾃然災害の影響等により減益

●語学関連事業、保育・介護事業ともに増収

●保育園開園に伴う補助⾦収⼊646百万円を計上
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２、セグメント業績

セグメント 第38期 第39期 増減額 前年⽐

学習塾事業 10,468 10,617 ＋148 ＋1.4％

語学関連事業 2,139 2,910 +771 +36.1％

保育・介護事業 5,319 6,623 +1,305 +24.5％

合計 17,927 20,151 +2,225 +12.4％

▼セグメント別売上⾼（百万円）

▼売上⾼構成⽐率
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セグメント業績 補⾜説明

学習塾事業

52.7%

語学関連事業

14.4%

保育・介護事業

32.9%



▼学習塾事業
（学習塾・個別指導のフランチャイズ事業）

38期 39期

10,468

（百万円）売上高

10,617

学習塾事業
52.7%
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セグメント業績 補⾜説明

第39期 売上高構成比

●生徒数の増加が増収に寄与

●夏前後の集客時期に起こった
自然災害の影響により減益

▼語学関連事業
（英会話・⽇本語教育・国際⼈材交流・キャリア⽀援）
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セグメント業績 補⾜説明

38期 39期

●M&Aで豪の語学学校を子会社化

●顧客数の増加が増収に寄与

2,139

2,910

（百万円）

売上高第39期 売上高構成比

語学関連事業
14.4%
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セグメント業績 補⾜説明
▼保育・介護事業
（保育・介護・フードサービス）

38期 39期

●フードサービス事業を開始、増収に寄与

●処遇改善、事業拡大による

求人費の増加等により人件費が増加
5,319

6,623

（百万円）

売上高第39期 売上高構成比

保育・介護事業
32.9%
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１︓決算補⾜説明（セグメント業績）

２︓事業トピックス

３︓業績予想

４︓中期経営計画「新︓2020ビジョン」
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事業トピックス
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事業所の新設（第39期）

事業部門 開校

学
習
塾

個別指導部

（京進スクール・ワン）〈直営〉
1教室 愛知1

FC事業部〈フランチャイズ〉 4教室 神奈川1、埼玉１、愛知２

語
学
関
連

英会話事業部
（ユニバーサルキャンパス）

（コペル英会話）

（English Language Company Australia）

5校

東京2校、兵庫１校

滋賀１校、オーストラリア1校
※新規開校（うち1校は分校カウント追加）

及びＭ＆Ａによる増加

日本語教育事業部
（ダイナミック・ビジネス・カレッジ）

1校 東京１

保
育
・介
護

保育事業部
（HOPPA）

10園
千葉２、神奈川１、愛知１

滋賀4、兵庫１、広島１

介護事業部
（優空）

１か所 大阪１か所

フードサービス事業部
（リッチ）

2か所 大阪2か所※Ｍ＆Ａによる増加
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新設事業所（⼀部ご紹介）
▼学習塾事業 直営1教室 フランチャイズ4教室

▼英会話事業 新設4校、M&A1校

京進スクール・ワン有松・桶狭間教室
（愛知）

ユニバーサルキャンパス明⽯⼤久保校
（兵庫）

English Language Company Australia
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新設事業所（⼀部ご紹介）

▼保育事業 グループ合計10園

HOPPAパークシティ武蔵⼩杉（神奈川）

HOPPA五⽇市三宅園（広島） HOPPA⼤将軍（滋賀）



▲⾃ら学ぶ「リーチングメソッド」

▲⽂部科学省 教育制度改⾰への対応
教育指導要領の改訂・⼤学⼊試改⾰に対応
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学習塾事業の取り組み

数学解法コンテスト

英語エッセイコンテスト
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学習塾事業 多数の合格実績

※このほか多数合格しています。No.1は当社調べ



学習塾事業（⽣徒数の増加）
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英会話事業の取り組み

▼インプットとアウトプットのレッスン
●各種キャンプ・イベントの開催

・クリスマスパーティー
・イングリッシュキャンプ など



英会話事業（⽣徒数の増加）
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⽇本語教育事業の取り組み

▼全国10校の拠点網を活かしたイベントの実施



⽇本語教育事業（⽣徒数の増加）
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▼外国⼈⼈材の育成と紹介 「特定技能」「技能実習⽣」

●介護⼈材受け⼊れに関する医療者向けセミナーを実施

21

国際⼈材交流事業の取り組み

日本の医療機関

外国人材の育成・紹介
（日本語教育）

海外の教育機関
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保育事業の取り組み

▼特徴ある保育

20 72

23

保育事業の取り組み

▼社会福祉法⼈ こころざし設⽴
・滋賀県湖南市 定員70名の認可保育園設置

びわ湖放送の
TV取材も受けました。

びわ湖放送の
TV取材も受けました。



保育事業（保育園数・園児数の増加）
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２園

（園） （人）保育園数・園児数 園 児 数

介護事業の取り組み
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▼介護施設や関連サービスの運営（43事業所）
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フードサービス事業の取り組み
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●2019年4⽉5⽇付け
給⾷の会社 株式会社リッチを⼦会社化

●介護施設等への配⾷
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新しい事業への取り組み
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●キャリア支援事業

eラーニングによる 保育⼠試験対策講座
『わたしに⾃信。これから．．．』



新しい事業への取り組み
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●日本語教師養成講座

東京・京都で開講︕

●人材紹介事業

京進ランゲージアカデミー
日本語教師養成講座

品質の改善

29

▼提供するサービスの品質の改善に努めています
●2013年 関⻄経営品質賞 優秀賞 受賞

●2016年 京都経営品質賞 優秀賞 受賞
（英会話事業部）



品質向上の取り組み

30

▼労働環境の改善に努めています
●⽇本次世代企業普及機構 ホワイト企業アワード

第１回 ダイバーシティ部⾨賞 受賞
第３回 理念共有部⾨⼤賞 受賞

労働環境の改善
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●公益財団法⼈ ⽇本⽣産性本部
第9回ワークライフバランス⼤賞 奨励賞

▼従業員のワークライフバランスの向上を⽬指した制度
を取り⼊れています。
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１︓決算補⾜説明（セグメント業績）

２︓事業トピックス

３︓次期予想

４︓中期経営計画「新︓2020ビジョン」
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次期40期 業績予想

39期実績 40期予想 前年比

売上高 20,151 22,669 ＋12.5％

学習塾事業 10,617 10,870 +2.4％

語学関連事業 2,910 3,635 +24.9％

保育・介護事業 6,623 8,177 +23.5％

営業利益 328 400 +21.7%

経常利益 499 500 +0.1%

親会社株主に帰属する

当期純利益
491 1,011 +105.7%

（百万円）



次期40期 配当予想

▼配当⽅針
親会社株主に帰属する当期純利益を元に

配当性向30％

▼第40期 配当予想

38円81銭
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１︓決算補⾜説明（セグメント業績）

２︓事業トピックス

３︓業績予想

４︓中期経営計画「新︓2020ビジョン」
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新︓2020年ビジョン（2018年策定）

「⼀⽣⽀援事業」を展開する企業へと進化

＜2020年にありたい姿＞
●「リーチング」で

京進に関わる全ての⼈が
⾃⼰成⻑を続けている

●「経営品質向上プログラム」で
さらなる質の向上に取り組んでいる

●「アメーバ経営」で
連結売上⾼250億円、経常利益20億円
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新︓2020年ビジョン

『新︓２０２０年ビジョン』実現施策
●⼈材の育成と確保

ダイナミックな組織編制・権限委譲
●独⾃性の追求 『絶えざる⾰新』
●積極的なM&Aや新規事業への展開
●収益性の向上



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




