
売上高
26,099

営業利益
873

経常利益
844

親会社株主に
帰属する
当期純利益
505

売上高
26,455

売上原価
21,071

営業利益
508

経常利益
343

販売費及び
一般管理費
4,875

親会社株主に
帰属する
当期純利益
93

営業外収益
69

特別利益
73

法人税等
193

特別損失
131

営業外費用
233

売上
総利益
5,383

売上
総利益
5,761

45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

第45期年次報告書
2024年6月１日から2025年5月３1日まで

ステキな大人が増える
未来をつくる

業績・財務データ Financial Data

会社概要 & 株式情報 Corporate Profile & Stock Information

※1. 千株未満は切り捨てて表示しております。
※2. 自己株式は個人・その他に含めております。

●その他の法人
　2,948千株
　（35.1%）

●金融機関
　1,022千株
　（12.2%）

●外国法人
　27千株
　（0.3%）

●金融商品取引業者
　89千株
　（1.1%）

●個人・その他
　4,307千株
　（51.3%）

合計

千株
8,396

所有者別株式数分布 （2025年5月31日現在）株式情報 （2025年5月31日現在）

株主メモ

発行可能株式総数
発行済株式の総数
株主数

大株主（上位10名）

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）

株式会社ＴＣＫホールディングス

京進社員持株会

京進取引先持株会

株式会社三菱ＵＦＪ銀行

立木康之

株式会社京都銀行

株式会社滋賀銀行

石田里実

立木七奈

株式会社りそな銀行

2,811

376

356

260

250

208

206

200

200

130

36.57

4.90

4.64

3.39

3.25

2.71

2.68

2.60

2.60

1.69

事 業 年 度

定 時 株 主 総 会 の 基 準 日
期末配当金受領株主確定日
中間配当金受領株主確定日
定 時 株 主 総 会
株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関
同 連 絡 先

上 場 証 券 取 引 所
公 告 の 方 法

45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

売上高

営業利益・営業利益率

連結貸借対照表（要約）

前期末（2024年5月期） 当期末（2025年5月期） 前期末（2024年5月期） 当期末（2025年5月期）

（単位：百万円）

連結損益計算書（要約）

当期（2024年6月1日から2025年5月31日まで）

（単位：百万円）

前期（2023年6月1日から2024年5月31日まで）

負債
17,850

純資産
3,885

資産合計
21,736

資産合計
22,028

流動資産
7,235

固定資産
14,792

負債・純資産合計
21,736

負債・純資産合計
22,028

負債
18,128

純資産
3,899

有形固定資産
10,623

無形固定資産
857

投資その他の資産
3,311

有形固定資産
10,763

無形固定資産
1,012

投資その他の資産
3,191

流動負債
9,678

固定負債
8,450

流動負債
8,986

固定負債
8,864

流動資産
6,769

固定資産
14,967

会社概要 （2025年8月28日現在）

商 号

本 社 所 在 地

創 業
設 立
資 本 金
取 締 役

従 業 員 数

※市原洋晴、竹内由起、山田洋平は監査等委員である
　取締役であります。

株式会社 京 進
（英語名 KYOSHIN CO.,LTD.）

〒600-8177
京都府京都市下京区烏丸通五条下る大坂町382-1
TEL 075-365-1500（代表）
1975年6月
1981年4月2日
327,893千円

2,081名（連結）　（2025年５月31日現在）

代 表 取 締 役 社 長
専 務 取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
社 外 取 締 役
社 外 取 締 役
社 外 取 締 役

立 木 康 之
松 本 敏 照
樽 　 井 　 み ど り
上 坊 孝 次
関 　 隆 彦
青 松 武 志
田 中 　 亨
松 原 博 之
市 原 洋 晴
竹 内 由 起
山 田 洋 平

※
※
※

経常利益・親会社株主に帰属する当期純利益

△200

△400

0

200

400

600

800

1,000

■■ 経常利益（百万円） ■■ 親会社株主に帰属する当期純利益（百万円）

△316

385 343

93

844

505

第45期
（’25/5）

第44期
（’24/5）

第43期
（’23/5）

22,640,000株
8,396,000株

2,881名

※1．当社は、自己株式（710,258株）を保有しておりますが、上記大株主からは
　　除外しております。
※2．持株比率は自己株式を控除して計算しております。

■■ 営業利益（百万円） 営業利益率（％）

第43期
（’23/5）

第45期
（’25/5）

0

200

600

800

1,000

400

0.0

1.0

3.0

4.0

5.0

2.0
470 508

第44期
（’24/5）

873

1.9

3.3

1.9

事業所数と顧客数の推移（連結）

■ 直営　■ フランチャイズ

第43期
（’23/5）

第45期
（’25/5）

第44期
（’24/5）

0
（拠点）

300

150

450

0
（人）

18,000

9,000

27,000

36,000

37,856
35,87536,704

407

110 105

期中平均顧客数

388

106

389

（ご注意）

1．株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きに
つきましては、原則、口座を開設されている口座管理
機関（証券会社等）で承ることとなっております。口座
を開設されている証券会社等にお問合せください。
株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱い
できませんのでご注意ください。

　
2．特別口座に記録された株式に関する各種お手続きに

つきましては、三菱UFJ信託銀行が口座管理機関と
なっておりますので、左記特別口座の口座管理機関

（三菱UFJ信託銀行）にお問合せください。なお、三菱
UFJ信託銀行全国本支店でもお取次ぎいたします。

　
3．未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行全

国本支店でお支払いいたします。

表紙のイメージは京進グループのビジョン
「ステキな大人が増える未来をつくる」を

具現化した「ステキな大人の森」を表現しています。
色々な人の成長ストーリーが読める

50周年記念サイト「ステキな大人の森」を
ぜひ訪れてみてください。

0

5,000

10,000

15,000

20,000

30,000

25,000

（百万円）

第43期
（’23/5）

第45期
（’25/5）

26,455

第44期
（’24/5）

26,09925,420

3月1日～翌年2月末日
（第46期は2025年6月1日～2026年2月28日）
2月末日
2月末日
8月31日
毎年5月

三菱UFJ信託銀行株式会社

三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502
大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
電話　0120-094-777（通話料無料）
東京証券取引所
電子公告により行う。
公告掲載URL　https://group.kyoshin.co.jp/ir/

（ただし、電子公告によることができない事故、その他のやむを
得ない事由が生じたときは、日本経済新聞に掲載いたします。）
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45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

京進グループ創業50周年　グループ一丸となって未来へ
　1975年に学習塾として創業した当社グループは、2025年6月
に50周年を迎えました。
　6月15日、グループの社員約1,700人が全国から集まり、京都
市勧業館みやこめっせにて記念式典を開催しました。参加した社
員が、京都発祥の企業らしいプログラムを楽しむとともに、この日
のために作られたオリジナルのチームアクティビティで交流を深
めました。また、普段は離れた拠点で働く社員同士が、事業の垣根
を越えてグループディスカッションを行い、当社グループが大切
にしている組織価値観を再確認するとともに、この先の50年も成
長し続け、社会へ貢献できる企業を目指すことを誓い合いました。

　創業50周年を契機とした従業員参加型のCSR活動を実施しています。
社員の健康増進をかねて、歩くことでポイントをためて寄付をする「月まで
歩こう京進ウォーク」や、読み終えた本を持ち寄り寄付する「本の輪プロジェ
クト」を展開しました。また、6月の記念式典では、３月に発生したミャンマー
の地震への支援として、当社グループが長年援助をしてきたミャンマーマ
ンダレーのデフスクールへの募金活動を行いました。

45th VISIONKYOSHIN CO.,LTD.

50周年奉仕実行委員会

　2025年4月、高齢者向けのリハビリ特化型デイサービス事業を開始しました。第1号店を滋賀
県大津市にオープンし、大変な好評をいただいています。この「京進のリハビリフィットネス Pita 
Lab【ピタラボ】」は、介護度の軽度な高齢者※を対象とし、フィットネス感覚のリハビリ運動のほか
にも、スマホ写真講座や教養講座など、学びを土台とする企業である当社ならではの「学びの
レッスン」も提供しています。

介護・フードサービス事業

語学関連事業学習塾事業

介護予防のための高齢者向け新事業を開始
京進のリハビリフィットネスPita Lab【ピタラボ】

大学受験、個別指導の校舎を新規開校 ニューサウスウェールズ大学附属の
進学準備校  開校以来進学率100％

○市場の人口動態に合わせて出店戦略を見直し、関東エ
リアへの新規出店、新サービス業態展開、校舎の大規
模化の取り組みを進めました。

○大規模校の開校による収益性向上の成果が上がりまし
たが、全体として入会数が前年に及ばず、期中平均生徒
数は前年比3.0％減となりました。

○日本語教育事業においては、期中平均生徒数が前年比
5.4％増となり、売上・利益ともに前年を上回りました。

○英会話事業においては、国内国外ともに期中平均生徒
数が前年を下回り3.8％減となりました。

○国際人材交流事業においては、インドでの業務提携や
ネパール支社の設立決定など外国人材紹介に関して大
きく事業が進展しました。

○保育事業においては、公定価格の上昇に伴う自治体か
らの運営委託収入の増加により、売上・利益ともに前年
を上回りました。

○介護事業においては、高齢者施設の入居率が高い状態
を維持し、期中平均顧客数が前年比0.5％増となり、売
上・利益ともに前年を上回りました。

売上高 9,835  百万円（前年比2.0％減）

セグメント利益1,166百万円（同17.1％減）

売上高 4,342 百万円（前年比0.8％減）

セグメント利益76百万円(同22.2％減)

売上高 12,277 百万円（前年比5.1％増）

セグメント利益846百万円(同1.4％増）

9,835

第44期
（’24/5）

第45期
（’25/5）

売上高 単位：百万円

10,035

4,342

売上高 単位：百万円

第44期
（’24/5）

第45期
（’25/5）

4,377

12,277

11,686

売上高 単位：百万円

第44期
（’24/5）

第45期
（’25/5）

学習塾事業
［学習塾］

語学関連事業
［英会話・グローバル教育・日本語教育・国際人材交流］

保育・介護事業
［保育・介護・フードサービス］

主要セグメント Segment Information

京進グループのCSR CSR

トピックス Topics

ピックアップ Pick Up

国際人材交流事業

インド、ネパールにおける
日本語教育と
人材送り出し事業拡大

ニューサウスウェールズ大学　（20位）

メルボルン大学　（19位）

シドニー大学　（25位）

モナシュ大学　（36位）

クイーンズランド大学　（42位）

西オーストラリア大学　（77位）

アデレード大学　（82位）　　 など多数
・ランキングはQS World University Rankings 2026を
 記載しております。
・条件付き合格を一部含んでおります。

　日本国内における人材不足解消という社会課
題への取り組みの1つとして、外国人材の紹介事
業を拡大しています。インド北東部での人材育
成と日本国内での雇用拡大を目的に、2025年4
月、Jaceex Ventures LLP（インド）、Indobox
株式会社（愛知県名古屋市）と業務提携を行いま
した。また、2025年9月にネパール・カトマンズ
に支店を設立し、日本語教育と人材紹介事業を
拡大します。国際人材交流事業として、2030年
までに合計1万人の入職支援を目指しています。

滋賀県守山市 京都府木津川市
京進の大学受験
TOPΣ 守山校

京進の個別指導
スクール・ワン 城山台教室

6月9日開校 7月7日開校

　日本国内にいながら、海外大学の留学初年度の基礎
課程を修了できるニューサウスウェールズ大学付属進
学準備校の運営が3年目を迎え、多数の合格実績が出
ています。修了生はオーストラリアのトップ大学等へ進
学。開校以来100％の進学率を誇っています。

修了生の主な進学先（世界大学ランキング）

50周年記念サイトオープン！

社長メッセージ Message from the President

株式会社京進　代表取締役社長　  立木 康之

株主の皆様へ

2025年5月期決算について

　当連結会計年度は、日本語学校や保育・介護事業の売上増加
により、創業以来、最高売上高を9期連続で更新しました。一方
で、賃上げ・処遇改善に伴う人件費の増加や出店戦略の見直し
による統廃合と新規出店、設備改修に伴う費用の増加により、
当連結会計年度の営業利益は前年を下回る結果となりました。
また、閉鎖・移転する拠点の固定資産に対する減損損失として
131百万円を計上しました。
　この結果、売上高は26,455百万円(前年比1.4％増)となり、
前年に比べ356百万円増加しました。営業利益は508百万円
(前年比41.8％減)となり、前年に比べ364百万円減少しました。
経常利益は343百万円(前年比59.3％減)となり、前年に比べ
500百万円減少しました。親会社株主に帰属する当期純利益は
93百万円(前年比81.6％減)となり、前年に比べ411百万円減
少しました。期中平均の顧客数(フランチャイズ事業における末
端生徒数含む。)は、35,875名(前年比2.3％減)となりました。

　平素より京進グループに格別のご支援を賜り、誠にありがと
うございます。この度、1975年の創業から50周年を迎えるに
あたり、株主の皆様のご厚情に深く感謝申し上げます。

 創業50周年を迎え、
今後の50年に向けて

◉ 京進グループ 50年のあゆみ
京進グループの歴史を
写真と共に振り返ります。

◉ ステキな大人の森
京進グループで学んだ子どもたちが夢を実現させた
ストーリーをご紹介します。

◉ 50年分のありがとう
これまでに京進グループに関わっていただいた皆様から、
多くのメッセージをいただきました。ぜひご覧ください。

　地域の教育に貢献するため、それぞれの地域特性やニーズ
に合わせた形態の学習塾の展開を図っています。
　両校とも、隣接した場所に京進の中学・高校受験TOPΣを
併設しており、小学生から高校生まで一貫してサポートできる
体制を整えています。

　京進グループは、「学力と人間性を向上させる」学習塾からス
タートし、現在では学習塾のみならず、保育、介護、語学教育な
どの多岐にわたる事業を展開する企業グループへと成長して
まいりました。その背景には、「ひとりひとりを大切に」という理
念のもと、お客様の人生に寄り添い続けてきた従業員のたゆま
ぬ努力があります。この理念は、当社の根幹であり、これから先
も変わらぬ指針として受け継いでまいります。

　さて、50周年を迎えるこのタイミングにおいて、京進グルー
プは新たな未来創造に向けた取り組みを積極的に進めており
ます。日本国内の学齢人口減少が進む中、数年前よりコノセル
と共同で展開しておりますAI技術を用いた学習指導「コノ塾」
の関西における展開を、今後さらに加速させてまいります。ま
たこれとは別に、新たに民間学童の分野に向けた事業展開を計
画しており、「小1の壁」と呼ばれる小学生の保護者が働きづら
いという社会課題の解決にも貢献してまいります。また、介護
分野では、健康寿命を延ばすことを目的としたリハビリ特化型
デイサービス「Pita Labo 【ピタラボ】」を開始し、高齢化社会に
おいて、要介護状態となることをできる限り防ぎ、健康寿命を
延ばす、“介護予防”という国の方針に対応した事業展開を進め
てまいります。さらに、国際社会を見据え、留学生の日本語教育
や海外人材の就労支援を強化し、これまでのミャンマーに加え、
インドやネパールといった国々の国家機関と連携し、海外支社
の開設や、海外の日本語学校・職業訓練センターの開設も進め
ています。このような事業展開により、京進グループが提供す

る付加価値はさらに高まり、より多くの方々に必要とされる企
業へと成長していくことを確信しています。

　京進グループが多様な事業展開を行う上で、今後最も重要
となるのは、それぞれの事業が持つ強みを最大限に活かし、相
互に補完し合う関係を築くことです。学習塾で培った教育ノウ
ハウを他事業へ展開するだけでなく、それぞれの事業間で連携
を深めることで、お客様に提供するサービスの質と価値を高め
ています。

　50周年を機に、社内では「わたしたちを知ろう、共に進もう」と
いうスローガンのもと、単一の事業だけでなく、関連する複数の
事業が協力し、お客様にとってより良いサービスを提供できる
ような取り組みを進め、企業価値を着実に向上させております。
また、当連結会計年度には「ステキな大人が増える未来をつく
る」というビジョンに基づく価値創造プロセスも作成し、より企
業価値の向上を目指す道筋を具体化しております。

　創業者が掲げた「絶えざる革新」という社是は、50年の歴史
の中で幾度もの挑戦を支えてきました。その精神を受け継ぎな
がら、私たちは既存事業の強化に努めるとともに、新規事業へ
の挑戦を通じて多様化する社会の課題に対応し、株主の皆様に
は長期的な価値をお届けしてまいります。

　株主の皆様には、これまでのご支援に深く感謝申し上げると
ともに、今後も京進グループの歩みを見守り続けていただけれ
ば幸いです。私たちの挑戦が、企業価値の向上のみならず、社
会の発展に寄与していく姿をぜひご期待ください。今後とも変
わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。

※対象は事業対象者、要支援・要介護の認定を受けた方
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45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

京進グループ創業50周年　グループ一丸となって未来へ
　1975年に学習塾として創業した当社グループは、2025年6月
に50周年を迎えました。
　6月15日、グループの社員約1,700人が全国から集まり、京都
市勧業館みやこめっせにて記念式典を開催しました。参加した社
員が、京都発祥の企業らしいプログラムを楽しむとともに、この日
のために作られたオリジナルのチームアクティビティで交流を深
めました。また、普段は離れた拠点で働く社員同士が、事業の垣根
を越えてグループディスカッションを行い、当社グループが大切
にしている組織価値観を再確認するとともに、この先の50年も成
長し続け、社会へ貢献できる企業を目指すことを誓い合いました。

　創業50周年を契機とした従業員参加型のCSR活動を実施しています。
社員の健康増進をかねて、歩くことでポイントをためて寄付をする「月まで
歩こう京進ウォーク」や、読み終えた本を持ち寄り寄付する「本の輪プロジェ
クト」を展開しました。また、6月の記念式典では、３月に発生したミャンマー
の地震への支援として、当社グループが長年援助をしてきたミャンマーマ
ンダレーのデフスクールへの募金活動を行いました。

45th VISIONKYOSHIN CO.,LTD.

50周年奉仕実行委員会

　2025年4月、高齢者向けのリハビリ特化型デイサービス事業を開始しました。第1号店を滋賀
県大津市にオープンし、大変な好評をいただいています。この「京進のリハビリフィットネス Pita 
Lab【ピタラボ】」は、介護度の軽度な高齢者※を対象とし、フィットネス感覚のリハビリ運動のほか
にも、スマホ写真講座や教養講座など、学びを土台とする企業である当社ならではの「学びの
レッスン」も提供しています。

介護・フードサービス事業

語学関連事業学習塾事業

介護予防のための高齢者向け新事業を開始
京進のリハビリフィットネスPita Lab【ピタラボ】

大学受験、個別指導の校舎を新規開校 ニューサウスウェールズ大学附属の
進学準備校  開校以来進学率100％

○市場の人口動態に合わせて出店戦略を見直し、関東エ
リアへの新規出店、新サービス業態展開、校舎の大規
模化の取り組みを進めました。

○大規模校の開校による収益性向上の成果が上がりまし
たが、全体として入会数が前年に及ばず、期中平均生徒
数は前年比3.0％減となりました。

○日本語教育事業においては、期中平均生徒数が前年比
5.4％増となり、売上・利益ともに前年を上回りました。

○英会話事業においては、国内国外ともに期中平均生徒
数が前年を下回り3.8％減となりました。

○国際人材交流事業においては、インドでの業務提携や
ネパール支社の設立決定など外国人材紹介に関して大
きく事業が進展しました。

○保育事業においては、公定価格の上昇に伴う自治体か
らの運営委託収入の増加により、売上・利益ともに前年
を上回りました。

○介護事業においては、高齢者施設の入居率が高い状態
を維持し、期中平均顧客数が前年比0.5％増となり、売
上・利益ともに前年を上回りました。

売上高 9,835  百万円（前年比2.0％減）

セグメント利益1,166百万円（同17.1％減）

売上高 4,342 百万円（前年比0.8％減）

セグメント利益76百万円(同22.2％減)

売上高 12,277 百万円（前年比5.1％増）

セグメント利益846百万円(同1.4％増）

9,835

第44期
（’24/5）

第45期
（’25/5）

売上高 単位：百万円

10,035

4,342

売上高 単位：百万円

第44期
（’24/5）

第45期
（’25/5）

4,377

12,277

11,686

売上高 単位：百万円

第44期
（’24/5）

第45期
（’25/5）

学習塾事業
［学習塾］

語学関連事業
［英会話・グローバル教育・日本語教育・国際人材交流］

保育・介護事業
［保育・介護・フードサービス］

主要セグメント Segment Information

京進グループのCSR CSR

トピックス Topics

ピックアップ Pick Up

国際人材交流事業

インド、ネパールにおける
日本語教育と
人材送り出し事業拡大

ニューサウスウェールズ大学　（20位）

メルボルン大学　（19位）

シドニー大学　（25位）

モナシュ大学　（36位）

クイーンズランド大学　（42位）

西オーストラリア大学　（77位）

アデレード大学　（82位）　　 など多数
・ランキングはQS World University Rankings 2026を
 記載しております。
・条件付き合格を一部含んでおります。

　日本国内における人材不足解消という社会課
題への取り組みの1つとして、外国人材の紹介事
業を拡大しています。インド北東部での人材育
成と日本国内での雇用拡大を目的に、2025年4
月、Jaceex Ventures LLP（インド）、Indobox
株式会社（愛知県名古屋市）と業務提携を行いま
した。また、2025年9月にネパール・カトマンズ
に支店を設立し、日本語教育と人材紹介事業を
拡大します。国際人材交流事業として、2030年
までに合計1万人の入職支援を目指しています。

滋賀県守山市 京都府木津川市
京進の大学受験
TOPΣ 守山校

京進の個別指導
スクール・ワン 城山台教室

6月9日開校 7月7日開校

　日本国内にいながら、海外大学の留学初年度の基礎
課程を修了できるニューサウスウェールズ大学付属進
学準備校の運営が3年目を迎え、多数の合格実績が出
ています。修了生はオーストラリアのトップ大学等へ進
学。開校以来100％の進学率を誇っています。

修了生の主な進学先（世界大学ランキング）

50周年記念サイトオープン！

社長メッセージ Message from the President

株式会社京進　代表取締役社長　  立木 康之

株主の皆様へ

2025年5月期決算について

　当連結会計年度は、日本語学校や保育・介護事業の売上増加
により、創業以来、最高売上高を9期連続で更新しました。一方
で、賃上げ・処遇改善に伴う人件費の増加や出店戦略の見直し
による統廃合と新規出店、設備改修に伴う費用の増加により、
当連結会計年度の営業利益は前年を下回る結果となりました。
また、閉鎖・移転する拠点の固定資産に対する減損損失として
131百万円を計上しました。
　この結果、売上高は26,455百万円(前年比1.4％増)となり、
前年に比べ356百万円増加しました。営業利益は508百万円
(前年比41.8％減)となり、前年に比べ364百万円減少しました。
経常利益は343百万円(前年比59.3％減)となり、前年に比べ
500百万円減少しました。親会社株主に帰属する当期純利益は
93百万円(前年比81.6％減)となり、前年に比べ411百万円減
少しました。期中平均の顧客数(フランチャイズ事業における末
端生徒数含む。)は、35,875名(前年比2.3％減)となりました。

　平素より京進グループに格別のご支援を賜り、誠にありがと
うございます。この度、1975年の創業から50周年を迎えるに
あたり、株主の皆様のご厚情に深く感謝申し上げます。

 創業50周年を迎え、
今後の50年に向けて

◉ 京進グループ 50年のあゆみ
京進グループの歴史を
写真と共に振り返ります。

◉ ステキな大人の森
京進グループで学んだ子どもたちが夢を実現させた
ストーリーをご紹介します。

◉ 50年分のありがとう
これまでに京進グループに関わっていただいた皆様から、
多くのメッセージをいただきました。ぜひご覧ください。

　地域の教育に貢献するため、それぞれの地域特性やニーズ
に合わせた形態の学習塾の展開を図っています。
　両校とも、隣接した場所に京進の中学・高校受験TOPΣを
併設しており、小学生から高校生まで一貫してサポートできる
体制を整えています。

　京進グループは、「学力と人間性を向上させる」学習塾からス
タートし、現在では学習塾のみならず、保育、介護、語学教育な
どの多岐にわたる事業を展開する企業グループへと成長して
まいりました。その背景には、「ひとりひとりを大切に」という理
念のもと、お客様の人生に寄り添い続けてきた従業員のたゆま
ぬ努力があります。この理念は、当社の根幹であり、これから先
も変わらぬ指針として受け継いでまいります。

　さて、50周年を迎えるこのタイミングにおいて、京進グルー
プは新たな未来創造に向けた取り組みを積極的に進めており
ます。日本国内の学齢人口減少が進む中、数年前よりコノセル
と共同で展開しておりますAI技術を用いた学習指導「コノ塾」
の関西における展開を、今後さらに加速させてまいります。ま
たこれとは別に、新たに民間学童の分野に向けた事業展開を計
画しており、「小1の壁」と呼ばれる小学生の保護者が働きづら
いという社会課題の解決にも貢献してまいります。また、介護
分野では、健康寿命を延ばすことを目的としたリハビリ特化型
デイサービス「Pita Labo 【ピタラボ】」を開始し、高齢化社会に
おいて、要介護状態となることをできる限り防ぎ、健康寿命を
延ばす、“介護予防”という国の方針に対応した事業展開を進め
てまいります。さらに、国際社会を見据え、留学生の日本語教育
や海外人材の就労支援を強化し、これまでのミャンマーに加え、
インドやネパールといった国々の国家機関と連携し、海外支社
の開設や、海外の日本語学校・職業訓練センターの開設も進め
ています。このような事業展開により、京進グループが提供す

る付加価値はさらに高まり、より多くの方々に必要とされる企
業へと成長していくことを確信しています。

　京進グループが多様な事業展開を行う上で、今後最も重要
となるのは、それぞれの事業が持つ強みを最大限に活かし、相
互に補完し合う関係を築くことです。学習塾で培った教育ノウ
ハウを他事業へ展開するだけでなく、それぞれの事業間で連携
を深めることで、お客様に提供するサービスの質と価値を高め
ています。

　50周年を機に、社内では「わたしたちを知ろう、共に進もう」と
いうスローガンのもと、単一の事業だけでなく、関連する複数の
事業が協力し、お客様にとってより良いサービスを提供できる
ような取り組みを進め、企業価値を着実に向上させております。
また、当連結会計年度には「ステキな大人が増える未来をつく
る」というビジョンに基づく価値創造プロセスも作成し、より企
業価値の向上を目指す道筋を具体化しております。

　創業者が掲げた「絶えざる革新」という社是は、50年の歴史
の中で幾度もの挑戦を支えてきました。その精神を受け継ぎな
がら、私たちは既存事業の強化に努めるとともに、新規事業へ
の挑戦を通じて多様化する社会の課題に対応し、株主の皆様に
は長期的な価値をお届けしてまいります。

　株主の皆様には、これまでのご支援に深く感謝申し上げると
ともに、今後も京進グループの歩みを見守り続けていただけれ
ば幸いです。私たちの挑戦が、企業価値の向上のみならず、社
会の発展に寄与していく姿をぜひご期待ください。今後とも変
わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。

※対象は事業対象者、要支援・要介護の認定を受けた方
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売上高
26,099

営業利益
873

経常利益
844

親会社株主に
帰属する

当期純利益
505

売上高
26,455

売上原価
21,071

営業利益
508

経常利益
343

販売費及び
一般管理費
4,875

親会社株主に
帰属する

当期純利益
93

営業外収益
69

特別利益
73

法人税等
193

特別損失
131

営業外費用
233

売上
総利益

5,383

売上
総利益

5,761

45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

第45期年次報告書
2024年6月１日から2025年5月３1日まで

ステキな大人が増える
未来をつくる

業績・財務データ Financial Data

会社概要 & 株式情報 Corporate Profile & Stock Information

※1. 千株未満は切り捨てて表示しております。
※2. 自己株式は個人・その他に含めております。

●その他の法人
　2,948千株
　（35.1%）

●金融機関
　1,022千株
　（12.2%）

●外国法人
　27千株
　（0.3%）

●金融商品取引業者
　89千株
　（1.1%）

●個人・その他
　4,307千株
　（51.3%）

合計

千株
8,396

所有者別株式数分布 （2025年5月31日現在）株式情報 （2025年5月31日現在）

株主メモ

発行可能株式総数
発行済株式の総数
株主数

大株主（上位10名）

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）

株式会社ＴＣＫホールディングス

京進社員持株会

京進取引先持株会

株式会社三菱ＵＦＪ銀行

立木康之

株式会社京都銀行

株式会社滋賀銀行

石田里実

立木七奈

株式会社りそな銀行

2,811

376

356

260

250

208

206

200

200

130

36.57

4.90

4.64

3.39

3.25

2.71

2.68

2.60

2.60

1.69

事 業 年 度

定 時 株 主 総 会 の 基 準 日
期末配当金受領株主確定日
中間配当金受領株主確定日
定 時 株 主 総 会
株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関
同 連 絡 先

上 場 証 券 取 引 所
公 告 の 方 法

45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

売上高

営業利益・営業利益率

連結貸借対照表（要約）

前期末（2024年5月期） 当期末（2025年5月期） 前期末（2024年5月期） 当期末（2025年5月期）

（単位：百万円）

連結損益計算書（要約）

当期（2024年6月1日から2025年5月31日まで）

（単位：百万円）

前期（2023年6月1日から2024年5月31日まで）

負債
17,850

純資産
3,885

資産合計
21,736

資産合計
22,028

流動資産
7,235

固定資産
14,792

負債・純資産合計
21,736

負債・純資産合計
22,028

負債
18,128

純資産
3,899

有形固定資産
10,623

無形固定資産
857

投資その他の資産
3,311

有形固定資産
10,763

無形固定資産
1,012

投資その他の資産
3,191

流動負債
9,678

固定負債
8,450

流動負債
8,986

固定負債
8,864

流動資産
6,769

固定資産
14,967

会社概要 （2025年8月28日現在）

商 号

本 社 所 在 地

創 業
設 立
資 本 金
取 締 役

従 業 員 数

※市原洋晴、竹内由起、山田洋平は監査等委員である
　取締役であります。

株式会社 京 進
（英語名 KYOSHIN CO.,LTD.）

〒600-8177
京都府京都市下京区烏丸通五条下る大坂町382-1
TEL 075-365-1500（代表）
1975年6月
1981年4月2日
327,893千円

2,081名（連結）　（2025年５月31日現在）

代 表 取 締 役 社 長
専 務 取 締 役
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樽 　 井 　 み ど り
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関 　 隆 彦
青 松 武 志
田 中 　 亨
松 原 博 之
市 原 洋 晴
竹 内 由 起
山 田 洋 平
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経常利益・親会社株主に帰属する当期純利益
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■■ 経常利益（百万円） ■■ 親会社株主に帰属する当期純利益（百万円）

△316

385 343

93

844

505

第45期
（’25/5）

第44期
（’24/5）

第43期
（’23/5）

22,640,000株
8,396,000株

2,881名

※1．当社は、自己株式（710,258株）を保有しておりますが、上記大株主からは
　　除外しております。
※2．持株比率は自己株式を控除して計算しております。

■■ 営業利益（百万円） 営業利益率（％）

第43期
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第45期
（’25/5）
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事業所数と顧客数の推移（連結）

■ 直営　■ フランチャイズ

第43期
（’23/5）

第45期
（’25/5）

第44期
（’24/5）

0
（拠点）

300

150

450

0
（人）

18,000

9,000

27,000

36,000

37,856
35,87536,704
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期中平均顧客数

388
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389

（ご注意）

1．株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きに
つきましては、原則、口座を開設されている口座管理
機関（証券会社等）で承ることとなっております。口座
を開設されている証券会社等にお問合せください。
株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱い
できませんのでご注意ください。

　
2．特別口座に記録された株式に関する各種お手続きに

つきましては、三菱UFJ信託銀行が口座管理機関と
なっておりますので、左記特別口座の口座管理機関

（三菱UFJ信託銀行）にお問合せください。なお、三菱
UFJ信託銀行全国本支店でもお取次ぎいたします。

　
3．未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行全

国本支店でお支払いいたします。

表紙のイメージは京進グループのビジョン
「ステキな大人が増える未来をつくる」を

具現化した「ステキな大人の森」を表現しています。
色々な人の成長ストーリーが読める

50周年記念サイト「ステキな大人の森」を
ぜひ訪れてみてください。
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（百万円）

第43期
（’23/5）

第45期
（’25/5）

26,455

第44期
（’24/5）

26,09925,420

3月1日～翌年2月末日
（第46期は2025年6月1日～2026年2月28日）
2月末日
2月末日
8月31日
毎年5月

三菱UFJ信託銀行株式会社

三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502
大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
電話　0120-094-777（通話料無料）
東京証券取引所
電子公告により行う。
公告掲載URL　https://group.kyoshin.co.jp/ir/

（ただし、電子公告によることができない事故、その他のやむを
得ない事由が生じたときは、日本経済新聞に掲載いたします。）
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